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1. оБtщш положЕния

1.1, Муниципtlльное казенное обцеобразоватеJIьное учреждение < < ýомашовск:} я ýредняя

общеобразовательнtш школа) (далее ­ I I I кола) создана на основании решениJI
ЕсI IоJI I Iительного комитета Мещовского района Совета депутатов трудящихся от 23 мая 1975

rода ffs 160, реорганизована в среднюю общеобразовательную шкоJIу решеЕием Мещовского

райошIого Совета народных деrryтатов от 18 июня 1985 года Ns 211.

Полпое н:} именование I I I колы: Муниципа­пьное казенное общеобразоватеJьноg

)лреждение < < .Щомашовскiut ýред{ яя общеобразовательнiш школа> > ,

Сокращённое наимено ваЕие I I I колы :  Щомаrповская средняя школа.

Организационно­правова"я форма :  муI rиципi} льное казенное rIреждение.
Тип учреждения: казенное.
Тип образоватеrьной организации :  общеобразоватеJIьнiш организация.

1.2. I I I кола явJIяется некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли

основной целью своей деятельности,
1.3. Учредителем I I I колы и собственником её имущества явJIяется муниципtlJIьныЙ

район < < Мещовск пй paiao* > >  (далее ­ Учрелитель),
Функции и полномочия yIредитеJIя I I I ко.Iш от имени муницип:Uьного раЙона

< < Мещовский район>  иgпоJIЕяет администрация (испоJIнитеJIьно­распорядительный орган)

муниципt} льного района < < Мещовский район>  (далее ­ Учрелитеilь).
Функции и поJIномочия собствеЕника им)лцества I I I колы от имени муниципальнОго

рйона < < Мещовский район>  исполняет администрация м)rниципitльного раЙона < МещовскиЙ

райою>  (далее ­ Собственник).
1,4, Место нахождения ШIколы:

Почтовый адрес: Россия, 2492З5, Кащокская область, МещовскиЙ раЙон, поселок

Лесной, улица Щентра: lьная, д.11.
Юри;щческий адрес: Россия, 2492З5, Каlryисская область, Мещовский раЙон, поселок

Леоной, улица Щентральная, д.1 1.

Образовательнzи деятельность осуществJIяется по следующим ад)есам :

­ Россия, 2492З5, Ка,пухсская область, Мещовский раЙон, посеJIок ЛесноЙ, улица
Idентральная, д.1 1.

­ Россия, 249235, Кагrужская область, Мещовский раЙон, поселок ЛесноЙ, улица
Idентральнý, д.5.

1.5. I I I кола в своей деятельности р} ,ководствуется Конститучией Российской Федерации

(далее ­ РФ), федеральными констицлIионными законами РФ, фелерzuъными законами РФ,

указами и раýпоряжениями Президента РФ, постановлениями и рr} ýпорffкениями
Правите.тьства РФ" иными нормативными правовыми актами федералъных органов

государственной власти РФ, Уставом Кагryrкской области, законами и иными нормативными

правовыми актами Калужской области, муниципальными цормативными правовыми актами

(дшее ­ законодательство РФ), настоящим Уставом.
1.6.I I I кола явJIяется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

самостоятельный баланс, открытые в Фответствии с з€tконодатеJIьством РФ в органi} х

казначейства счета, печать со своим наименованием и наименованием Учред{ теJIя на

русском языке, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты, утверждённые в

установленном законодательством РФ порядке; ведёт деJIопроизводотво, архив.

I I I кола вправе от своего имени заключать договоры, контракты, соглашения;



пршобрегать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности,
бьть истцом и ответчиком в суде.

I I IКОЛа ОТвечает по­своим обязательствам, находящимся в её распоряжении денежными
ýреJСтВами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по
обвательствам Школы несёт Собственник её имущества.

Школа не отвечает по обязательствам собственника имущества Школы.
Школа не имеет филиалов и представительств.
Школа может иметь структурные подрiвделениrl, обеспечивающие осуществление

образовательноЙ деятельности с уrётом вида и направленности реализуемьтх
образовательных программ. Щеятельность таких подразделений регулируется положениями,

разрабатываемыми и угверждаемыми Школой.
1.7.Школа осуществляет функции муниципального закfftчика по определению

поставщиков, подрядчиков, исполнителей в сфере закупок товаров, работ и услуг для
обеспечения муниципальных нужд в установленном законодательством РФ порядке.

1.8.Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы,
предусмотренные законодательством РФ, после получения ею лицензии.

Школа проходит государственную акцредитацию по программам, реализуемым в
соотВетствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке,

УстаноВленном Федеральным законом от 29.| 2.20112г. Jф 27З­ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации> .

Школа вправе выдавать по реализуемым ею аккредитованным образовательным
программам лицам, прошедшим государственнуIо итоговую аттестацию, документы
государственного образца об уровне образования со дня государственноЙ аккредитации
I  I  I колы, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

Образовательную деятельность Школа осуществляет на государственном языке РФ.
1.9.Правоотношения Школы с участниками образовательных отношений

(обУчающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних
обуrающихся, педагогическими работниками и их представителями) регулируются в
порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и принимаемыми
Школой локально­нормативными актами.

1.10.В Школе не допускается создание и деятельность организационньIх структур
пОлитиtIеских партиЙ, общественно­политических и религиозных движений и организаций
(объединений).

1.11.Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивают медицинские

работники, закреплённые за Школой ГБУЗ КО (ЦРБ Мещовского района> .
1.12.В Школе проводится социально­ психологическое тестирование обучающихся в

цеJurх раннего выявлениrI  незаконного потребления наркотйческих средств и психотропных
веществ в соответствии с законодательством РФ.

1.13.Школа выдеJuIет специальное помещение дJuI  организации питания обучающихся.
1.14.Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,

соДержаЩие информацию о деятельности Школы, и обеспечивает доступ к таким ресурсам
посредством размещения их в инфсiрмационно­телекоммуникационных сетях, в том числе на
официальном саЙте Школы в сети Интернет в порядке, предусмотренном ст.29 Федерrrльного
ЗаКОНа РФ от 29.| 2.201'2г. Jф273­ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)).

1.15. Права, обязанности, ответственность педагогических работников Школы
УСТаНаВЛИВаЮТСя Правилами внутреннего трудового распорядк4 должностными
инстрУкциями, Коллективным договором и трудовыми договорами в соответствии с
Трудовым Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом РФ от 29.12.20112г.

Jф273­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> .



1.16. Права, обязанности, ответственность работникоВ I IТцблц, занимающих долlкности
пЕх(енерно­технических, административно­хозяйственных, производственньIх, уrебно­
в(юпитатеЛьных, медицинскиХ и иньIХ работников, осуществляюIцих вспомогательные
функции, устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядк4 должностными
пЕструкц} шми, Коллекгивным договором и трудовыми договорalJ\ ,rи в соответствии с
Труловым Кодексом Российской Федерации.

2. дЕятЕльность школы

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права
цраждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,
начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека,
семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укреплениrI  здоровья и создание
благоприятных условий для разностороннего рilзвитиrl личности, в том числе возможности
удовлетворениrI  потребности обучающихся в сilмообразовании и получении дополнительного
образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и
иной деятельности населения.

2.2. Щелями деятельности Школы является осуществление образовательной
деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в
соответствии с пунктами2.3.,2.6 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере
КУЛЬТУРЫ, фиЗическоЙ культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и
рекреации.

2.З. Виды реализуемых Школой образовательных программ:
­ основные общеобразовательные программы дошкольного образованIбI ;
­ ОСНОВНЫе ОбЩеобразовательные программы начаJIьного общего образования;
­ основные общеобразовательные программы основного общего образования;
­ основные общеобразовательные программы среднего общего образования;
2.4. основными видами деятельности Школы явJuIется реализациJI :
­ о сновных общеобр азо вательных прогр амм дошкольного о бразов ания;
­ ОСНОВНЫХ Общеобразовательных программ начального общего образования;
­ ОСНОВНЫХ Общеобразовательных программ основного общего образования;
­ ОСНОВНых общеобразовательных программ среднего общего образования;

К основным видам деятельности Школы также относятся:
­ организация оздоровленIбI  и отдыха детей в каникулярное время;
­ присмотр и } дод за детьми дошкольного возраста;
­ услуги групп продлённого дня;
­ услуги по питанию обучающихся;
­ ОбеСПеЧение Деятельности органа государственно­общественного управления.

2.5. МунИципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными
настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
Школа не вправе откiватьсЯ от выполНения муниципального заданшI .

2.6, Кроме муниципаЛьногО заданиЯ УчредитеЛя Школа вправе осуществлJIть
образовательную деятельность за счёт средств физических и (или) юридических лиц по
договорам об оказании платных образовательных услуг. Платньте образовательные услуги
представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиJIм и за счёт
средстВ физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг. Щоход от оказаниrI  платных образовательных услуг поступает в
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rcход ftодкеrа шупrrr{ ппаJБЕоrо рf,опа < Фlещовсrой район> . Сведения, указанные в

договOре об оказаrш IшаIнЕIх бразоватеJIьЕш( усJIуг, должны соответствовать информации,

размещеЕной на офrшпальном сайге цIкоJIы в сети Интернет на дату закJIючения договора.
f[ пашrые образоватеJьные усJrуги не могуг быть оказаны вместо образовательной

деятеJьности, фrпrансовое обеспечение которой осуществJuIется за счёт бrоджетных

ассшнований бюджета МР кМещовский район> . Средства, поJryченные Школой при

окil} ании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти

усJryги. Информация о платных образовательных услугах и порядке их окzLзания

предоставJIяется Школой в полном объёме в соответствии с Гражданским кодексом РФ,

Законом РФ от 07.02.| 992г. Ns2300_1 кО защите прав потребителеЙ>  и Правилами ока:} ания

Iшатных образовательЕых услуг, утверждёнными постановлением Правительства РФ от

l5.08.2013 Nь 706.

Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не явJuIющиеся основныМи

видами деятельности в соответствии с её целями и задачами в порядке и на условиях
предусмотренных действlтощим законодательством

2.7. Школа вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся

основными:
­ услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта;

­предоставление услуг дJuI  проведения пракгики обуrающимся тех организаций,

которые реализуют программы среднего и высшего профессионального образования;

­ организацию присмотра и ухода за обучающимися, отдыха и оздоровлениJI ;

­ консультационные услуги;
­услуги промежуточной атгестации дJи экстернов;

­ услуги групп продлённого дня;
­ услуги по предоставлению психолого­педагогической, медицинской и социальной

помощи обуrающимся, испытывающим трудности в освоении основных

общеобразовательных программ, в своём развитии и адаптации.

2.8. Указанные в настоящем рff} деле виды деятельности являются исчерпывающими.

Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. упрАвлЕниЕ школоЙ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ

и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и самоуправления.

3.2. Компsтенц} ul Учредителя:
­ утверждение Устава IТIколы, а также вносимых в него изменений;

­ назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и

прекращение трудового договора с ним;

­ назначение временно исполняющего

отсугствия директора Школы;
обязанности директора Школы на период

­ установление муниципального задания для Школы в соответствии с предусмотренной

основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого муниципального

задания;

­ рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о создании и ликВиДаЦИИ

филиалов ТТ116л51, об открытии и закрытии её представительств;

­ реорганизация, изменение типа и ликвидациJI  Школы;

­ назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежУтоЧного И

оконtlательного ликвидационных балансов;



­ рассмотение и одобр€ш.rе I IрелIожений дирекгораи} f.чществом Школьт в сJццдр1, ес.Iи дJUI  совершениJI
Учредителя;

Школы о совершении сделок с
таких сделок требуется согласие

­ решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ.3'3' Единоличным исполниТеJIЬныМ органом Школы явJuIется директор, к компетенцииКОТОРОГО ОТНОСИТСЯ ОСУЩеСТВЛеНИе ТеКУЩеГО РУКОВОДСТВа её ДеятельноЪ""r, в том числе:­ организация осуществления в соответствии С требовани""r rорrч"ивных правовыхакгов о бразовательно Й и иной деятельно сти Школы;
­ организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;

o".r"; rTrx# "T"K:fr: :u",* " 
и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных

­ организация и контроль работы административно­управленческого 
аппарата;­ установление штатного расписанияi прием на работу работников, заключение ирасторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей,создание условий И организация дополНительного профессионального обрчзова"и.iработников;

­ решение иных вопросов, которые не составJUIют исключительную компетенциюколлегиальных органов управления Школой, опрaдaп.rную настоящим Уставом.,щиректор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящимрЕвделом, и выступает от имени Школы без довере"rЬ* r.
.Щиректор назначается Учредителем на срок, определённый Учредителем.3,4, Органами коллегиального управления Школы являются:­ Общее собрание работнико" П]попrr;
­ Педагогический совет;
­ Управляющий совет.
3,4,1, Общее собрание работников Школы является постоянно действуrощим высшим

;НЖh# , ffi;ЖffiУ" iiflilН" В ОбЩеМ собрании рuОо,fr*  участв_уют все
i,,* оп",о.йJ"",у* бессрочно.йй;; ;ъъ"": ;Т".Ъ* Т# Jх."Нdi;Т# :; :НijЁ:: ; i",*
не реже одного раза в год, обще, ,Ьбрur". рйr"rков Школы может собираться поинициатиВе директоРа школы илИ педагогическогО совета. Общее собрание работниковизбирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, иведет заседания, секретаря, который 

"",попrЙ фуr* ч", по фиксации решений собрания.

:Н'* ХХТ;Н] | Ж: '; rХНР'ОО'"'пов Школы nffirooro, если на нем присугствует более

к Компетенции Общего собрания работников Школы относится:­ принимает р€шения по вопросам принятия и изменения Устава Учреждения;­ принимает Коллективный договор;
­ рассматривает и дает рекомендации по Правилам внутреннего трудового распорядкаШколы;
­ принимает локальные акгы, регулируIощие трудовые отношенIлrI  с работникамиШколы, включая положение о комиссии по охране труда;
­ определяет критерии и показатели эффект"""оar" д.ятельности работников;­ рассматривает иные вопросы деятельности ТI I колы, принятые Общим собранием ксвоему рассмотрению, либо 

""r"aaarr"rе 
на его рассмотрение,Щирекгором Школы;­ поддержИвает общеСтвенные инициативь, ,rо развиrию деятельности Школы;­ обсуждает вопросы состояния трудовой дraц"пп""ы в Школе, дает рекомендации поее укреплению;

­ избираеТ представиТелей рабоТникоВ в органЫ и комиссии Школы;­содействует созданию оптим.льных условий для Бр.u"r.uч"" труда и
6

t



профессионального совершенствованиrI  работников ;решения Общего собрания работников принимаются открытым голосованием простымбольшинством голосов, присугствующих на заседании. В случае равенства голосов
решающим является голос председателя.

з,4,2, Педагогический совет Школы явJUIется постоянно действующим органомколлегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательнымпроцессоМ, В педагОгичеёкиЙ совеТ входяТ все педагОгические работники, работающие вШколе на основании трудового договора. Педагогический совет Школы действует бессрочно.совет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в четверть. Педагогическийсовет может собираться по инициативе Щиректора Школы.
,Щирекгор Школы является председателем педагогического совета, который выполшIет

функции по организации работ", ao"aru, и ведет заседания. Педагогическиt совет выбираетна одиН год секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совет. Заседаниепедагогического совета правомочно, если на нем присугствует более половины членовсовета.

к компетенции Педагогического совета Школы относится:
­ реализация государственной политики по вопросам образования;
­ совершенствование организации образовательного процесса Школы;­ разработка и приrUIтие образовательных программ Школы, программы развитияШколы;
­ прин,Iтие решений о ведении платной образовательной деятельности по концретнымобразовательным программам 

;

­ определение основных направлений развития Школы, повышения качества иэффективности образовательного процесса;
­ принятие Положений, касающихся образовательной деятельности и организацииобразовательного процесса;
­приюIтие решений о создании профиля обучения, учебных и элективных к)4)сов,кУрсов по выбору в рамках предпрофил""оЙ под.оrо"* r, кружков и др.;­ принятие решений о единых требованиях к одежд. обу"uощr* Ъ";
­ принятие решения об отчислении обуrающегося в соответствии с законодательством ив соответствии с локально­нормативным актом Школы;
­ принятие решений о переводе из кJIасса в класс, о допуске к ГИД обучающихся, онаграждении обучающихся;
_ вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием простымбольшинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов

решающим является голос председатеJUI . 
J г­

3,4,з, В Школе создаётся орган самоуправления ­ Управляющий совет, реализующийпринцип государственно­общественного характера управления образованием в количестведевяти человек' Представляющих Всех Участникоъ обi* о"u..льного процесса (один _ отобщественности, двое ­ от родителей, двое ­ от )цащихся, двое ­ от работников школы, одиноТ Учредителя, одиН директор 1по _положйrl Выборы и состав участниковУправляющего совета регламентируется Положением о выборах членов Управляющегосовета, Положением о кооптации членов Управляющего совета. Щеятельность и срокиполномочий Управляюtцего совета регламентируются Положением об Управляющем совете.К компетенции Упра"* ощ.iо совета относится:
­ СОГЛаСОВаНИе ЛОКаЛЬНЫХ аКТОВ ТIТКОЛЫ, УСТаНаВЛИВающих виды, размеры, условия и порядоквыплаТ стимулирУIощегО характера работникам Школы, показатели и критерии оценкикачества и результативности тРУда работников Школы;



­ обеспечение участи,I  представителей общественности в процедурах итоговой атгестацииобуrающихся; в процедуре аттестации администрации Школы; деятельностиаттестационных' аккредитационных' медаль_ных, конфликтных и иных комиссий; цроцедурепроведенИя контрольных и тестовых работ обучающиiся;
­ yracTByeT в подготовке и уtверждает публичный (ежегодный) доклад школы.

3,5, В Школе могуГ создаваться предусмотренные законодательством РФ органы
ученического и родительского самоупраВлениrI , объединения уrителей, комиссии дляотдельных видов деятельности. основные задачи, функции и порядокработы этих органов икомиссий определяются соответствующими положениями, угвержденными дирекгоромУчреждения, если иное не предусмотрено законодательством РФ 

" "uс"о"щим 
Уставом. .Щлякаждого такого органа должно быть определено:1) какова его структура,2) вкаком порядкеон формируется, 3) какова его компетенциJI , 4) каков срок его полномочий, 5) каковпорядок принятия им решений и выступления от имени образовательной ор.u"rrчцr".'

4­ ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

4,1, Источниками формированиJI  имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
­ имущество, закреплённое за ней на праве оперативного управления;­ бюджетные поступлениrI  в виде субсидий;
­ имущество и денежные средства, переданные Школе в качестве дара, пожертвования

или по наследству от физических и юридических лиц.
­ иные источники, не запрещённые законодательством РФ.

4,2, Имущество Школы является муниципальной собственностью Муниципального
района кмещовский.район>  и закрепляется за Школой на праве оперативного управления.4,3, Земельный участок, ,еоб* одимый для выполненшI  ШколБй своих уставных задач,предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4,4, ШкоЛа владееТ и пользуется имуществом, закреплённым за ней на правеоперативного управлени,I  В пределах, установленных законодательством РФ, 
" 

aоо""arar"r"с цеJUIми своей деятельности, назначением этого имущества и в соответствии с договором озакреплении имущества в оперативное управление.4,5, Собственник имущества 
­ 

"npa"a 
изъять излишнее, неиспользуемое илииспользуемое не по назначению имущество, закреплённое им за ШколоЙ либо прЙобр"rеr"о.школой за счёт средств, выделенных ему собсiвенником на приобретение этого имущества.имуществом, изъятым у Школы, собственник имущaa""ч Вцраве распорядиться по своему

усмотрению.
4,б, Школа несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективноеиспользование закреплённого за ней имущества
4,7, Школа без согласия собствьнника имущества не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закреплённым за ней собственни* о" ,n" приобретённымшколой за счёт средств, выделенных'ьй собственником на приобретение такого имущества.4,8, Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется из муницип:tльногобюджета Учредителем.
4,9, Школа имеет право сдачи в аренду с согласиr{  Учредителя недвижимого имуществаили движимого имущества, закреплённого за Школой на праве оперативного управления.4,10, Школа ежегодно представJuIет Учредителю расчёт предполагаемых расходов насодержание недвижимого имущества, закреплённого за Школой. 

­

i



4.11. Недвижимое имущество, закреплённое за Школой или приобретенное за счёт

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит

обособленному уrёту в установленном законодательством РФ порядке.

4.12. Средства от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе от

оказания платных образовательных услуг, а также денежные средства, переданные Школе в

качестве дара, пожертвования или по наследству от физических и юридических лиц, и

приобретённое за счёт этих средств имущество, поступают в распоряжение Учредителя.

4.| 3. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с

законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства

в порядке, установленном законодательством РФ.

4.14. Школа не вправе рЕвмещать денежные средства на депозитах в кредитных

организацLшх, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не продусмотрено

законодательством РФ.
4.15. Школа ведёт налоговый уrёт, бухгалтерский у{ ет и отчётность, статистическую

отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном

законодательством РФ.
4.| 6. Кокгроль соблюдения финансово­хозяйственной дисциплины Школы

осуществJUIется соответствующими органами в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательством РФ.
4.| 7. При ликвидации Школы распоряжение её имуществом, оставшимся после

удовлетворениJI  требований цредиторов осуществляется в порядке, предусмотренном

действующим законодательством Российской Федерации.

5. РЕОРГДНИЗДЦI4Я, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПД И ЛИКВИДДЦИЯ ШКОЛЫ

5.1. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слиrIниrI , присоединения,

рaвделениЯ, выделенИJI  и преобРазованиJI  по решению УчредитеJUI , на основании и в порядке,

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным

Законом РФ от 12.01.1996г. Jф7­ФЗ (в редакции от 1З.07.2015г.) ко некоммерческих

организациях) и другими федеральными законами.

Школа считаетсЯ 
­ 

реорганиЗованной, за искJIючениеМ слуIаеВ реорганизации в форме

присоединениrI , с момента государстВенной регистрации вновь возникшей образовательной

организации в установленном законом порядке.

5.2. Школа можеТ быть ликвИдирована по решению УчредитеJUI  и по решению суда на

основании и В порядке, которы9 предусмотрены Гражданским кодексом Российской

Федерации, Федералiным Законом РФ от 12.01.1996г. Jф7­ФЗ.(в редакции от 13.07.2015г.) кО

некоммерческих организациях) и другими федеральными законами.

5.3.принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы не допускается без

учёта мнения жителей данного сельского поселения.

5.4, Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа ­ прекратившей

существование, после внесения .об этом записи в единый государственный реестр

юридических лиц.

5.5. Изменение типа Школы не явJUIется её реорганизацией. При изменении типа

школы в её Устав вносятся соответствующие изменения. Школа при изменении типа вправе

осуIцествJUIть предуСмотренные её Уставом виды деятельности на основании лицензии,

свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов,

выданных Школе до изменения её типа, до окончания срока действия таких документов.



б. локАлъныЕ нормАтивныЕ Акты школы

б.1. ,Щеятельность Школн регламеЕпФуется законодательством РФ, настоящим Уставом
и принимаемыми в соответýтвнt|  с lfпr.H ш{ цми локilльными нормативными акгами.

6.2. Школа прIшпла€Г лоЕаJIьнЕIе нормативные акты, содержащие нормы,
регулирующие образовmепьЕЕЕ отЕOшения, в пределах своей компетенц", 

" "ооr"етствии 
с

законодательством РФ в пqpЦще, JacTirEoBлeI IHoM настоящtдr,t Уставом.
6.з. Школа прпЕшý лOкаJIьные нормативные акты по основным вопросам

организации и осущ€стшЕшш образовmельной деятельности, в том числе регламентирующие
правила приёма обршсr pexcrм занятий обучающихся, форм"r, п"рrодичность и
порядок теч/шеп}  шtроп 5/спеваемости и промежугочной аттестации обу,rающихся,
порядоК и (ЕШ Еревод4 отчисления и восстановления обуrающихся, порядок
оформленнr rщЕ,'lп{ , ПРИостановлениJI  и прецращенIдI  отношений между Школой и
обучаюrцпшг,, r (ш) Iюдителями (законным" .rр"д".авителями) несовершеннолетних
обучаlош­

6­+ ш чm?rrн локzlльных нормативных актов, затрагивающих права обучающихсяи
раSоШ ШhJtrq )литываетсЯ мнение советоВ офurощ"* .", Ъо""rо" родителей,Таlr­ПГ]q]ЛТ ОРГаНОВ ОбУЧаЮЩИХСЯ, а Также в порядке и в случаях, которые
прqпщ!рсшr трудовым законодательством РФ, представительных органов работников(;  ш TaKID( представительных органов).

fiS­ I foрмы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обуlающихся илиеt,Шв I I I колы по сравнению с установленным законодательством РФ об образовании,
цщш' законодательствоМ РФ положениеМ либо принятые с нарушением установленногоlщ, Ее применяются и подлежат отмене Школой.

К локальным нормативным актам относятся Устав, Приказы, Щоговоры и Соглашения,
fuе* ля, Положения, Инструкции, Правила, Коллективный­договор.

6.6. Локальные нормативные акты принимаются:
1,Порядок приюIтия Устава Школы, порядок внесения изменений и дополнений

реryлируется рчвделом 7 настоящего Устава;
2,приказ издается директором Школы для решения основных и оперативных задач,

стоящих перед Школой;
3,[оговоры, соглашения заключаются директором Школы по вопросам

организационно­хозяйственной деятельности Школы с юридическими, физическими лицами
и общественными организациями.

4,РешениЯ принимаютсЯ Общим собранием работников Школы, Педагогическим,
УправляюЩим советаМи в соответствии с п.3.4.1., п.з.4.2.,п.3.4.3. настоящего Устава.

5, Положения о стимулирующих выплатах, неаудиторной занятости, специальной части
разрабатываются Общим собранием работников, по сOгласованию с Управляющим советом
Школы, профкомом Школы и утверждаются приказом диреюора Школы.

б, Положения, касающиеся охраны труда, в том числе создания комиссии по охранетруда принимаются решением общего собрания работников Школы и утверждаютсяприкztзом директора Школы.
7,положения' касающиеся образовательной деятельности и

образовательного процесса, принимаются решением Педагогического совета и
прика:} ом директора Школы.

8,положение о единых требованиях к одежде обучающихся принимаются
педагогическим советом с учетом мнения общешкольного родительского собрания, ).четоммнения Совета старшеклассников, по согласованию с Управляющим советом Школы и
утверждаются прик; lзом дирекгора Школы.

10

в Устав

организации

утверждаются



9.Инструкции по охране труда и технике безДИрекгора Школы по согласованию с профсоюзом. 
ОПаСНОСТИ УГВеРЖДаЮТСя прикч} зом

,r; ',# :Н:;Ж.:Н;* + Жr:"fl fЖ:;"ij ''" 'u.тсяпосогласованиюспрофсоюзом
11,правила внугреннек) фпорядка работников Школы принимаются рецениемобщего собрания рбо­пппсо" 

" Бр* оаютс1 прикiвом директора Школы.
чrо"J} I ffir: "ХЖЖТ;* * ' ООУ"ЪОщr"." принимаются по согласованию с
ПРИКЕВом директора I I Iпrгrr ЩеШКОЛЬНЫМ РОДИТеЛЬСКИМ СОбРаНИем, утверждаются

13.КоллеmивЕьmJD]ОВОр принимается решением Общего собрания работников Школы,согласовывается с ryофшшом работников и директором Школы.

т­ порцдок принrIтиrI  устАвА, внЕсЕния измЕнЕниЙидополнвний в устАв йтoi; i

,* .} IЖ"РJIы' 
изменения и дополнения к нему принимаются общим собраниемщгЕf lD* "J'": : : ; ;Jfi т: : :JнЁт;: ;Ёffi:н* ;Т:­Ч:нj* :нJf"r# *

1ПЬT l mfеЕеЕЕ,т и дополнениJI  к немУ угверждаются Учредителем.7д В I I I коле должнЫ быть созданЫ условиrI  для ознакомления всех работников,* ' РОДИТеЛеt l'u* О'Н"i" i'Р'О''u"rrелей) несовершеннолетних обучающихся с ее
7З­ Усгав Школы, изменения и дополнения к нем\

УСПlПOВЛеЕНОм законодательством р"* rи.­";Ё^ ЦН. 
ПОДЛеЖаТ РеГИСТРаЦИИ в порядке,

­.rlНПЪrТ:: ;Ьff'* :"О"" 
l оопоп"ениJI  к нему вступают в силу со дня их

:  Ёr,iljJ# : i ffi ;# "' Н:;ffi| .ffi ,* ;Т:  # ;: fi 
лз м е не ний и д ополне ний, в но с имых

ЗаКОНОдательством РФ о налогu;;Ъа;рu" ОРЯДКе И РаЗМерах, установленных

Н91*  редакциrI  Устава пришIта

_О9чr" собранием работников
IVЩОУ к.Щомашовскм средняя

_ _общеобразовательная школа)
16 ноября 20l5 г. Протокол NЬ2

tt



yl "Р, цф i"Г.r< q
яаиr.еr.кrЕаr{ ив рЕЁlDalрцЕо органа

В Едппнй]  I !сJrдФстшЕцlfi реестр
юрЕднlIескпх лIц lшGЕЕе запись

2 tода

грн
Экземвляр доцуFшfr цвпится в
регистрярухlщэ.х qрrrяс

'tа;Й'rо ,

ffi# .ф

)

э
1f
о
Е
.дчЕ
о
tr
Ф
Iо
S

ý:S,1

= Ъ= t+ <
ЖЗЁl

ý,ffi
: ; tr*
+ } .*
?{ yu| i
i.JOHc,

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-04-25T14:46:13+0300
	Афонина Антонина Николаевна




