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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

казенном общеобразовательном учреждении «Домашовская средняя 

общеобразовательная школа» (далее Домашовская средняя школа) в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

Калужской области (далее – законодательство) на основе принципов 

социального партнёрства и направлен на обеспечение стабильной и 

эффективной деятельности образовательной организации, в отношении 

которой функции и полномочия учредителя осуществляет администрация МР 

«Мещовский     район», создание достойных трудовых     и социально-

экономических     условий     для     работников     организации,     защиту их 

профессиональных интересов. 

1.2.Коллективный договор основывается на действующих правовых нормах, 

содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе 

Российской Федерации, Федеральном законе от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Законе Калужской области от 14.11.2000 № 62-ОЗ «О 

социальном партнерстве в Калужской области», иных нормативных 

правовых актах Российской Федерации и Калужской области, Калужском 

областном трёхстороннем соглашении между Территориальным союзом 

организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», 

областными объединениями работодателей и Правительством Калужской 

области на 2020-2022 годы     от 30.04.2020г, Соглашение между 

Министерством образования и науки Калужской области и Калужской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации     по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы и 

Соглашении о продлении срока действия указанного соглашения от 

26.11.2019 года,     регистрационный №3, Соглашение между отделом 

образования администрации МР    «Мещовский район» и Мещовской 

районной организацией профсоюза работников народного образования и 

науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений в отрасли на 2017-2019 годы и Соглашении о 

продлении срока действия указанного соглашения от 14.01.2020г. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Афониной Антонины Николаевны (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
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профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Сапарбаевой Ольги Владимировны. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству, а также на работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 

первичной профсоюзной организации на представление их интересов в 

соответствии с законодательством. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении) образовательной организации, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного      договора в      лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 
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1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до 13 мая 2023 года включительно. 
 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН. 
 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие организации и 

необходимость улучшения положения их работников Стороны 

договорились: 

Работодатель обязуется: 

2.1.1. Способствовать повышению качества образования в организации, 

результативности деятельности организации, конкурентоспособности 

работников. 

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального 

партнерства. 

2.1.3. Способствовать принятию участия работниками в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Профсоюз обязуется: 

2.3. Обеспечивать представительство и защиту социально – правовых прав 

и интересов работников образовательного учреждения. 

2.4. Оказывать членам профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового законодательства, разработки локальных нормативных 

правовых актов, содержащих норм трудового права, а также разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

2.5. Содействовать повышению уровня жизни членов профсоюза. 

2.6. Содействовать предотвращению в учреждении коллектива трудовых 

споров при выполнении обязательств, включённых в настоящий 

коллективный договор. 

2.7. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

2.8. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности жизни и здоровья работников учреждения. 
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3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА 

ВЫБОРНОГО      ПРОФСОЮЗНОГО      ОРГАНА В 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

И      УЧАСТИЕ 

УПРАВЛЕНИИ 

 

3.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные Коллективным договором 

обязательства и договорённости. 

3.1.2. Способствовать повышению эффективности заключаемого 

Коллективного договора в организации. 

3.1.3. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, 

совершенствования нормативных правовых актов, регулирующих трудовые 

права работников. 

3.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием на принципах законности, демократии, автономии 

образовательной организации, информационной открытости и учёта 

общественного мнения. 

3.1.5. В целях повышения эффективности коллективно-договорного 

регулирования на уровне организации содействовать принятию локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе при 

установлении либо изменении     условий, норм и оплаты труда по 

согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом. 

3.1.6. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

3.1.7. Стороны согласились регулярно освещать на своих официальных 

сайтах промежуточные и итоговые результаты выполнения Коллективного 

договора. 
 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

4.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

4.1.1. Трудовой договор с работниками заключается в письменной форме, как 

правило, на неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора 

допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учётом характера предстоящей 

работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

4.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ и с учётом примерной 

формы трудового договора с работником государственного учреждения. 
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Стороны трудового договора определяют его условия с учётом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, Соглашения, других 

соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных нормативных 

актов организации. 

4.1.3. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом 

Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утверждённых приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению     трудовых отношений с работником     государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудового договора,      в      котором      конкретизированы его      трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

в зависимости      от результатов      труда      и качества      оказываемых 

государственных      услуг,      а также      меры      социальной      поддержки, 

предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, 

как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера. 

4.1.4. Работодатель обеспечивают своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора 

(в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 

установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, 

а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора. Условия трудового договора, 

снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым 

законодательством, Соглашением, иными соглашениями и коллективным 

договором,     являются недействительными     и     применяться не     могут. 

Реорганизация       (слияние,       присоединение,       разделение, выделение, 

преобразование)     организации не может     являться     основанием для 

расторжения трудового договора с работником. 
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4.1.5. Работники образовательной организации, реализующие 

общеобразовательные программы, а также дополнительные образовательные 

программы, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, 

определённой трудовым договором,     могут осуществлять    в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной 

должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. Предоставление преподавательской работы указанным 

лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в 

сфере образования      и учебно-методических кабинетов, центров) 

осуществляется с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых 

данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей 

специальности в объёме не менее чем на ставку заработной платы. 

4.1.6. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан: 

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, 

квалификационные характеристики должностей работников образования. 

- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с 

учётом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных 

законодательством, при заключении в порядке, установленном трудовым 

законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам 

педагогических работников в целях уточнения и конкретизации 

должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера 

поощрения за достижение коллективных результатов труда. 

п. 4.1.7. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации работодатель определил конкретные 

должностные обязанности педагогических работников, связанные с 

составлением и заполнением ими документации: 

1) участие в разработке рабочих программ, курсов, дисциплин (модулей); 

2) ведение журналов и дневников обучающихся в электронной форме; 

Конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации: 

1) участие в разработке образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга) 
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Конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и 

заполнением ими документации: 

1) ведение классного журнала; 

2) составление плана работы классного руководителя; 

п. 4.1.8. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей 

программе, журнале, дневниках обучающихся, связанные с составлением и 

заполнением педагогическими работниками документации, принимаются по 

согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций. 
 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 
 

Стороны договорились: 

5.1. Система оплаты труда работников устанавливается настоящим 

Коллективным     договором,     соглашениями,     локальными нормативными 

актами в соответствии с законодательством с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации, которые является приложением к 

Коллективному договору. 

5.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются:___3, 17_числа текущего 

месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) с учетом имеющейся их квалификационной категории 

за выполнение педагогической работы по должности Приложение №1 

Коллективного договора; доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 
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выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 

характера. 

5.4.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.5.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

5.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

5.8.Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией ; (Оплата труда учителей, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учётом квалификационной 

категории независимо от преподаваемого предмета.) 

- при установлении повышающего коэффициента по предмету; 

- при установлении поправочного коэффициента для 

образовательного учреждения. 

5.9. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации в течение трёх месяцев после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

зарегистрированным в Едином реестре молодых специалистов, в течение 

трех лет работы в образовательном учреждении выплачиваются пособия в 

соответствии с законодательством Калужской области 

5.10.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными 

ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
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нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения 

оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 

4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

5.11. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат      стимулирующего      характера      реализовывать в 

соответствии с «Положением о порядке и условиях формирования и 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

МКОУ «Домашовская средняя общеобразовательная школа» 

5.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера руководителю образовательной организации 

определить не менее 2 % из общего объема средств, предназначенных на 

стимулирующих выплат образовательной организации. 

5.11.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам образовательной организации 

определить 22-40 % из общего объема средств, из них не менее 60% для ОУ, 

имеющим группы (классы), реализующие основные образовательные 

программы дошкольного образования от фонда стимулирования . 

5.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

5.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

5.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК 

РФ). 

5.15.Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 

период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трёх лет, истёк срок действия квалификационной категории, 

производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории 

на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и 

прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из 

указанного отпуска; 
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- в случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для 

назначения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории; 

- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учётом 

имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

5.16. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим Коллективным 

договором,     Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается            нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

6.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)
1
. 

6.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 
 
1     

Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

6.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем образовательной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

6.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, 

для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не 

менее чем на ставку заработной платы. 

6.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

6.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год. за исключением случая, указанного в п. 6.7. настоящего 

раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два 

месяца до их ухода в очередной отпуск. 

6.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
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выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

6.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

6.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

6.12. Продолжительность рабочей недели 5 дней; непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общими выходными днем являются суббота и воскресенье. 

6.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

6.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 
 
 
 

13



6.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

6.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

6.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

6.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 

статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

6.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

6.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации - 56 календарных 

дней, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 
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рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 

шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

6.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом     первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

6.22. В соответствии с законодательством работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда _3___ дней; 

- за ненормированный рабочий день 3____ дней; 

- за особый характер работы __3__ дней; 
 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих     работников     и     продолжительность     дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

6.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска        дополнительные оплачиваемые        отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

6.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год. 
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При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

6.25. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в 

следующих случаях: 

- бракосочетания детей работников – _3__ календарных дней; 

- бракосочетания работника – 3___ календарных дней; 

- похорон близких родственников – _3__ календарных дней; 

6.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

6.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

6.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – _3__ календарных 

дня; 

- для проводов детей на военную службу – _3__ календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – __7_ календарных 

дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней 

в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
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6.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

6.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

6.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

6.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

6.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
 

7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников организации в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

Стороны договорились о нижеследующем: 

7.1. Работодатель в соответствии с требованиями законодательства: 

7.1.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

7.1.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том 

числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране 

труда, медицинских осмотров работников, на приобретение спецодежды и 

других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), на выплату 

компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда. 

7.1.3. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ. 

7.1.4. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и 

другими СИЗ, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

7.1.5. . Обеспечивают за счёт средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со ст. 213 ТК РФ. 
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7.1.6. Предусматривают участие представителей Профсоюза в 

расследовании несчастных случаев на производстве и при проведении 

образовательной деятельности. 

Профсоюз: 

7.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и 

компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда. 

7.2.1.. Организует проведение проверок состояния охраны труда в 

организации, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашениями по охране труда. 

7.2.2. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда 

не по вине работника. 
 

8. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 
 

8.1. Работодатель обеспечивает выполнение требований о своевременном не 

менее чем за три месяца и в полном объёме представлении органам службы 

занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной 

организации информации о возможных массовых увольнениях работников в 

связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации 

организации. При этом увольнение считается массовым в следующих 

случаях: 

- ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек; 

- сокращение численности или штата работников в количестве: - 20 и более 

человек в течение 30 дней; 

8.2.Работодатель обеспечивает создание условий по обеспечению права 

преподавателей для получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки     для работы      в      образовательном 

пространстве, требующем знание языков, приёмов электронного обучения, 

новых инструментов оценки качества знаний. 

8.3.Изменения требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по п.3 статьи 81 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 

квалификационная категория. 
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9. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

9.1. Стороны договорились: 

9.1.1. Аттестацию педагогических работников образовательного учреждения 

осуществлять в соответствии с законодательством. 

9.1.2. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

аттестационными          комиссиями,          самостоятельно          формируемыми 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность. 

9.1.3. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории     (первой или      высшей), 

осуществляется       аттестационной       комиссией,       в       соответствии с 

законодательством. 

9.1.4. Педагогическим работникам, награждённым государственными 

наградами за педагогическую деятельность: орденами, медалями, почётными 

званиями: «Народный учитель», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный 

тренер», «Заслуженный преподаватель», может быть установлена высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника в 

аттестационную комиссию и по ходатайству руководителя и профсоюзного 

комитета при наличии первой квалификационной категории не менее 2-х лет 

или высшей квалификационной категории по аттестуемой должности. 

9.1.5. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую 

квалификационную категорию, эффективно работающим, добивающимся 

высокой результативности в деятельности, имеющим стаж по специальности 

более 20 лет, эффективно организующим процесс обучения и воспитания, 

регулярно повышающим квалификацию, показывающим высокие результаты 

педагогической деятельности, может        устанавливаться        высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению педагогического 

работника-члена Профсоюза, представлению руководителя образовательной 

организации по установленной форме. 

9.1.6. Высшая квалификационная категория может быть установлена 

педагогическим     работникам, ставшим в     межаттестационный период 

победителями конкурса в рамках национального проекта «Образование», 

победителями регионального конкурса «Я в педагогике нашёл своё 

призвание»,       региональных олимпиад       для педагогов,       конкурсов 

профессионального мастерства по профилю деятельности по представлению 

оргкомитета      и ходатайству      органа      государственно-общественного 

управления образовательной организации или педагогического совета сроком 

на 5 лет при наличии первой квалификационной категории не менее 2-х лет 

или высшей квалификационной категории по аттестуемой должности. 

9.1.7. Педагогическим работникам, подготовившим по направлению 

деятельности в межаттестационный период победителей и призёров 

всероссийских, региональных олимпиад, лауреатов всероссийских научно – 

практических конференций, конкурсов профессионального мастерства 
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обучающихся, организуемых Минобрнауки РФ, может устанавливаться 

высшая квалификационная категория сроком на 5 лет по представлению 

оргкомитета, ходатайству органа государственно-общественного управления 

образовательной организации или педагогического совета при наличии 

первой квалификационной категории не менее 2-х лет или высшей 

квалификационной категории по аттестуемой должности. 

9.1.8. Педагогическим работникам, подготовившим по направлению 

деятельности в межаттестационный период лауреатов региональных научно-

практических конференций и       конкурсов, областных       конкурсов 

профессионального мастерства обучающихся, может присваиваться первая 

квалификационная категория по представлению органа государственно-

общественного        управления        образовательной        организации или 

педагогического совета. 

9.1.9. Педагогическим работникам, получившим в межаттестационный 

период звание «Почётный работник общего образования Российской 

Федерации» может устанавливаться первая квалификационная категория 

сроком на 5 лет по заявлению работника в аттестационную комиссию, по 

ходатайству руководителя и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

9.1.10. Квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам, учитываются в течение срока их действия на всей территории 

Калужской области при работе в должности, по которой установлена 

квалификационная категория. 

9.2. Установленная квалификационная категория по должности учителя, 

преподавателя учитывается независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса). 

9.3. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим 

работникам, учитываются при выполнении педагогической работы на разных 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы. 

9.4. При переходе педагогического работника на другую должность, 

квалификационная категория по которой не установлена, при условии 

совпадения профиля работы ему устанавливаются условия оплаты труда с 

учётом имеющейся квалификационной категории. 
 

10. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 
 

10.1. Работодатель в целях привлечения и закрепления молодых 

специалистов: 

10.1.1. Информирует молодых специалистов о задачах и деятельности 

первичной профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-

трудовых прав и экономических интересов. 

10.1.2. Содействует проведению молодёжных конкурсов 

профессионального мастерства, обобщают и распространяют передовой опыт 

работы. 
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10.1.3. Поощряет молодых специалистов, добившихся высоких показателей 

в работе и активно участвующих в деятельности организации. 

10.1.4. Содействует закреплению наставников за работниками из числа 

молодёжи в первый год их работы в организации. 

10.2. Профсоюз обязуется: 

10.2.1. Участвовать в разработке и реализации мероприятий по поддержке 

молодёжи и повышению её профессионального уровня. 

10.2.2. Способствовать развитию творческой активности молодёжи. 

10.2.3. Способствовать формированию у молодёжи активной гражданской 

позиции. 
 

11. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 
 

11.1. Стороны исходят из того, что работодатель: 

11.1.1. Обеспечивает направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии 

полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено 

трудовым законодательством. 

11.1.2. Осуществляет меры по организации отдыха, санаторно-курортного 

лечения работников. 

11.1.3. Перечисляет на счёт первичной профсоюзной организации денежные 

средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

иной работы. 
 

12. ГАРАНТИИ ПРАВ ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

12.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, соответствующих 

выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ, Федеральным 

законом от 12.01.996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами РФ, 

Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

12.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан: 

12.2.1. Соблюдать права и гарантии членов первичной профсоюзной 

организации. 

12.2.2. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной 

платы, другим социально- экономическим вопросам. 

12.2.3. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов 

Профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчётного счёта 

организации на расчётный счёт профсоюзной организации средств в размере 
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1 %. Перечисление средств производится в полном объёме и одновременно с 

выдачей банком средств на заработную плату. 

12.2.4. Содействовать профсоюзным органам в использовании 

информационных систем для широкого информирования работников о 

деятельности Профсоюза по защите     социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников. 

12.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) 

в состав профсоюзных органов и не освобождённых от основной работы, в 

том числе: 

12.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в 

качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в 

организации, профорганизаторы      -      соответствующего вышестоящего 

профсоюзного органа. Перемещение или временный перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

12.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением работников, входящих в состав 

выборных профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их 

заместителей) профсоюзных организаций – с согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа. 

12.3.3. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации 

признаётся значимой для деятельности образовательной организации и 

принимается во внимание при поощрении работников. Работодатель за счёт 

средств образовательной организации может устанавливать работникам, 

являющимся полномочными представителями работников в социальном 

партнёрстве – председателям первичных профсоюзных организаций, не 

освобождённым от основной работы (ст. 337 ТК РФ), стимулирующие 

выплаты с учётом следующих показателей эффективности и 

результативности работы по: 

- развитию системы государственно-общественного управления 

образовательной организацией (внесение инициативных предложений по 

повышению эффективности образовательного процесса, отсутствие жалоб со 

стороны работников, конструктивное разрешение проблем с коллегами и 

др.); 

- эффективное разрешение конфликтов в целях сохранения и развития 

кадрового обеспечения образовательной организации; 

- созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа 

образовательной организации (участие в разработке локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, в создании благоприятного 

22



психологического климата в коллективе, отсутствие нарушений трудового 

законодательства работниками и др.). 

12.3.4. Дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей 

профсоюзных организаций, выявивших нарушение трудового 

законодательства, условий труда и учёбы в связи с исполнением 

возложенных на них общественных обязанностей, не допускаются. ( ст. 3 ТК 

РФ). 

12.3.5. Не допускается в течение 2 – х лет после окончания выборных 

полномочий увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в 

состав профсоюзных органов, кроме случаев ликвидации организации или 

совершения работником виновных действий, за которые федеральным 

законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ. 

12.3.6. Члены выборных профсоюзных органов, не освобождённые от 

основной работы в организации, освобождаются от неё с сохранением 

среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. 
 

13. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 

13. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

13.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

13.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

13.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

13.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

13.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

13.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору МКОУ 

«Домашовская СОШ» 

на 2020- 2023 годы 

ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

С УЧЕТОМ ИМЕЮЩЕЙСЯ ИХ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ 

НАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙ НЕ УСТАНОВЛЕНА 

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ СЛУЧАЯХ 

 
 
 

Необходимо учитывать в течение всего срока действия квалификационной 

категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком 

аттестации       педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений,     утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 (зарегистрирован Минюстом 

России 26 апреля 2010г.,        регистрационный № 16999), при выполнении ими 

педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного 

учреждения; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо 

от образовательного учреждения, в котором 

выполняется работа); социальный педагог; педагог-

организатор; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности);учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным профильным темам 

из          курса                    «Основы          безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 
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Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса 
 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-

организатора                  основ                  безопасности 

жизнедеятельности, допризывной       подготовки; 

учитель,               преподаватель               физкультуры 

(физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель       физкультуры (физвоспитания); 

инструктор          по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса « Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую       работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший 

педагог     дополнительного образования,     педагог 

дополнительного образования     (при совпадении 

профиля кружка,     направления     дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных)        классах        для        детей с 

ограниченными          возможностями          здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного образования, 

старший педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной     работы     профилю     работы     по 

основной должности) 

Учитель музыки образовательного 

учреждения             либо             структурного 

подразделения образовательного 

учреждения,                               реализующего 

общеобразовательную                   программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного      учреждения среднего 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 
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профессионального образования либо 

структурного                             подразделения 

образовательного                          учреждения, 

реализующего образовательную программу 

среднего профессионального образования 

 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы, (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательного учреждения среднего 

профессионального образования либо структурного 

подразделения       образовательного       учреждения, 

реализующего         образовательную         программу 

среднего профессионального образования 

Старший тренер- преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель       физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель                              физкультуры 

(физвоспитания); инструктор по 

физкультуры 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения      начального      или среднего 

профессионального       образования либо 

структурного                             подразделения 

образовательного                          учреждения, 

реализующего образовательную программу 

начального                   или                  среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного            учреждения либо 

структурного         подразделения,         реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения, 

реализующего общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

образовательного учреждения начального или 

среднего профессионального          образования, 

структурного      подразделения образовательного 

учреждения,        реализующего        образовательную 

программу           начального           или среднего 

профессионального образования 
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Перечень региональных олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства, всероссийских олимпиад, региональных этапов 

всероссийских олимпиад, всероссийских научно-практических 

конференций, результативное участие в которых (победитель, призёр, 

лауреат) учитывается при проведении аттестации педагогических 

работников на первую и высшую квалификационные категории 
 

Конкурсы для обучающихся 
 

Первая квалификационная категория 
 Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений в Калужской 

области; 

 Ежегодная областная научно-практическая конференция «Молодость – 

науке» памяти А.Л. Чижевского»; 

 Областная конференция юношеских исследовательских работ «Природа 

Калужской области» имени Н.С. и А.А. Ворониных; 

 Областные краеведческие чтения памяти А.Д. Юдина; 

 Региональный этап Всероссийского конкурса «Моя малая Родина: 
природа, культура, этнос»; 

 Региональный этап Всероссийского детского экологического форума 

«Зелёная планета»; 

 Областной конкурс – выставка сельскохозяйственной продукции, 

выращенной на учебно-опытных участках образовательных организаций 

«Юннат»; 

 Областной слёт-конкурс школьных лесничеств «Лесной форум»; 

 Областной этап Всероссийского юниорского лесного конкурса 

«Подрост»; 

 Малые дельфийские игры для воспитанников школ-интернатов и 

детских домов Калужской области; 

 Областная ежегодная выставка (смотр-конкурс) работ студентов 

профессиональных образовательных организаций «Интеллектуально-

творческий потенциал будущего»; 

 Открытая школьная научно-практическая конференция «Мой род – мой 

народ»; 

 Областная выставка-конкурс изобразительного искусства и 
декоративно-прикладного творчества «Палитра ремёсел» 

 Выставка-конкурс прикладного и технического творчества 
воспитанников интернатных учреждений Калужской области; 

 Областной фестиваль детских любительских театров в рамках 

регионального космического фестиваля обучающихся и воспитанников 

образовательных учреждений Калужской области; 
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 Соревнования по военно-прикладным видам спорта среди военно-

патриотических юнармейских, поисковых отрядов (клубов), кадетских 

классов Калужской области; 

 Областные соревнования по авиационным моделям «воздушного боя»; 

 Региональный отборочный этап Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству      среди инвалидов и лиц      с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

 Областная Спартакиада среди команд профессиональных 

образовательных организаций Калужской области; 

 Ежегодная спартакиада обучающихся общеобразовательных 
организаций Калужской области; 

 Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские 

президентские      спортивные игры      школьников      «Президентские 

спортивные игры»; 

 Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские 

спортивные игры школьных спортивных клубов; 

 Региональный этап физкультурного мероприятия Всероссийские 

президентские спортивные состязания школьников «Президентские 

состязания»; 

 Физкультурные мероприятия в рамках областной Спартакиады среди 

воспитанников общеобразовательных организаций для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и общеобразовательной 

санаторной школы-интерната; 

 Ежегодная областная Спартакиада дошкольных образовательных 

учреждений Калужской области; 

 Физкультурные мероприятия среди воспитанников детских домов и 
интернатных учреждений Калужской области; 

 Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель здоровья 

России»; 

 Областной конкурс студентов профессиональных образовательных 
организаций Калужской области «Будущий учитель»; 

 Областной заочный конкурс юных кинематографистов «Десятая муза» в 

рамках Всероссийского открытого фестиваля научно-технического 

творчества «Траектория технической мысли» и Большого 

Всероссийского фестиваля детского и юношеского творчества. 

 Областной заочный этап Всероссийского конкурса медиатворчества и 

программирования среди обучающихся «24 bit»; 

 Иные конкурсы, организатором которых (в соответствии с положением 

о проведении конкурса) является Министерством образования и науки 

Калужской области. 
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Высшая квалификационная категория 
 Региональная олимпиада (предметная) среди студентов 

профессиональных образовательных организаций, обучающихся по 

программам подготовки специалистов среднего звена; 

 Региональная олимпиада профессионального мастерства среди 

студентов        профессиональных образовательных организаций, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена; 

 Областная межпредметная олимпиада «Настоящее, прошлое и будущее 

космонавтики»; 

 Областная ежегодная олимпиада по общеобразовательным дисциплинам 

среди студентов профессиональных образовательных организаций 

Калужской области, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

 Всероссийский конкурс дополнительных общеобразовательных 

программ для одарённых детей и талантливой молодёжи; 

 Региональный этап всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам; 

 Олимпиада «Россия и Беларусь: историческая и духовная общность»; 

 Региональный этап олимпиады имени Л. Эйлера по математике; 

 Областной этап Всероссийской олимпиады научно-исследовательских и 

учебно-исследовательских проектов для детей и молодёжи по 

программам защиты окружающей среды «Созвездие»; 

 Большой Всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества, 
в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; 

 Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские 

президентские      спортивные игры      школьников      «Президентские 

спортивные игры»; 

 Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские 

президентские спортивные состязания школьников «Президентские 

состязания»; 

 Всероссийский этап физкультурного мероприятия Всероссийские 

спортивные игры школьных спортивных клубов; 

 Всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества; 

 Всероссийский открытый фестиваль научно-технического творчества 
«Траектория технической мысли»; 

 Всероссийский конкурс медиатворчества и программирования среди 

обучающихся «24 bit»; 

 Областная олимпиада по пожарной безопасности среди обучающихся 

общеобразовательных организаций. 
 
 
 

30



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-17T13:20:31+0500




